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Póliza de no discriminación:  

Procedimiento para el mal comportamiento del estudiante:  

El Meyer Center toma la responsabilidad del transporte muy en serio. Con el  

mejor interés de seguridad, todos los trabajadores del centro implementaran las 

reglas de comportamiento en los buses.  
 

Si en algún momento, la seguridad de un niño o de alguien del personal es  

puesta en riesgo por las acciones de otro niño en el bus, los siguientes  

procedimientos se deben de seguir:  

     1.  La conductora y/o la ayudante son responsables de documentar el  

comportamiento y proveer una copia de esta documentación para la  

coordinadora de transporte y la directora ejecutiva.  

     2.  La coordinadora de transporte le dar§ a el padre/guardi§n un aviso  

verbal, y si es necesario, le dará un aviso por escrito sobre el mal  

comportamiento que no es aceptable.  

     3.  El personal del Meyer Center (incluyendo la profesora, terapista,  

conductora, ayudante, y si necesario el padre/guardián y/o directora eje-

cutiva) desarrollarán un plan para mejorar la situación.   

     4.  La coordinadora de transporte se pondr§ en contacto con el padre/

guardián para discutir el plan.  

     5.  El plan sera implementado.                                                                       

     6.  En situaciones extremas, el ni¶o (a) puede ser suspendido temporalmente 

o permanente del transporte en cualquier bus del Meyer Center.  

 

El Meyer Center no discrimina con respecto a la edad, raza, credo, color, sexo o 

discapacidades dentro de su misión.  El centro es una oportunidad de igualdad 

y acción afirmativa del empleador y proveedor.  

Procedimientos Generales del Transporte  (continuado)  
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